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CE URMARIM?

Proiectul ,0 persoand informata este una protejata - Promovarea
bunelor practici printr - o retea europeana in prevenirea traficului de
persoane cu scopul exploatdrii prin munca - HOME/2010/ISEC/AG/
THB-009", urmareste combaterea traficului de persoane in vederea
exploatarii fortei de munca, prin infiintarea unei retele interdiscipli-
nare sociale, publice pentru cetateni si prin elaborarea unei borsuri in
mai multe limbi despre bunele practici in cadrul combaterii traficului
de persoane pentru munca fortata.

Proiectul este implementat prin Organizatia Ecumenicd a Bisericilor
din Romania - AIDRom, in parteneriat cu alte trei organizatii ce au
experientd in domeniul mobilitatii in munca si a respectdrii Drepturi-
lor Omului in Europa:

Fundatia ,Ldmpas”, Oradea, Romania

Verein fiir Internationale Jugendarbeit
Landesverein Wiirttemberg, Stuttgart, Germania
Diakonisches Werk, Bremen, Germania

Partener de diseminare in cadrul acestui proiect este Agentia Natio-
nala Impotriva Traficului de Persoane - ANITP

Proiectul face vizibil bunele practici existente, verifica aplicabilitatea
acestora in alte state din spatiul European si contribuie la dezbaterile
in cadrul UE referitor la aceastd temd.



Prin acest proiect se incearcd crearea unui mecanism de cooperare
intre diversi actori: biserici, sindicate, ONG-uri, institutii publice, si

de preiau astfel recomandarile din ultimii ani formulate in cadrul
,Zilei UE impotriva traficului de persoane”. Inovatia in cadrul acestui
demers in parteneriat este, de a aduce impreund biserica, sindicatele
si partile implicate ale statului.

Pentru mai multe informatii referitor la acest proiect,

va rugam sa vizitati site-urile organizatiilor partenere:

www.aidrom.ro
www.lampas.ro
www.vij-stuttgart.de
www.diakonie-bremen.de

Flena Timofticiuc
Manager de proiect AIDRom
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INTRODUCERE

Traficul de persoane constituie o incélcare gravd a Drepturilor Omului
si un atac la demnitatea si integritatea omului. Lupta impotriva
traficului de persoane, protectia victimelor si drepturile acestora
sunt telurile principale atat ale organizatiilor neguvernamentale din
Romania,cat si ale partenerilor nostri din Germania.

in ceea ce priveste Romania, aceasta a devenit dintr-o tard de
provenientd si de tranzit pentru traficul de persoane, tot mai mult un
Stat-tinta.

Acest fenomen a tranzitat mai multe etape, care au fost generate

de schimbdrile politice, sociale si economice de care Romania a fost
afectatd in ultimii ani.

Noi V3 oferim aceastd brosura, deoarece dorim, sd luati la cunostintd,
cd fiecare om are drepturi, iar o parte importanta a acestor drepturi o
constituie dreptul |a libertate si la integritate corporala.

Nimeni nu are dreptul:
- sa va oblige contrar vointei dvs. la muncs;
- 53 va oblige la muncd prin amenintarea dvs. sau a familiei dvs.;
- sa va retind pasaportul sau orice alt act de identitate,
pentru a va putea manipula.
- Sa va retind salariul pentru munca despusd

Daca vi s-a intamplat unul din aceste lucruri, atunci sunteti victima
unei grave incalcdri ale Drepturilor Omului. Contactati-ne! Noi va
putem ajuta. Dorim, ca dvs. sd fiti in siguranta. Aveti dreptul la un
avocat.

De aceea, inainte sa vd dati acceptul, dacd vi se oferd un loc de
muncd ce pare avantajos, ar trebui s& completati urmatorul chestio-
nar:

V-ati cdutat singur un loc de muncd? NU DA
Stiti pentru cine si unde mergeti la munca? NU DA
Aveti un contract individual de munca? NU DA



Stiti daca aveti nevoie de un permis

de muncd si cum il primiti? NU DA
Cunoasteti adresa de domiciliu si numarul
de telefon, la care puteti fi contactatd? NU DA

Cunoasteti numerele de telefon a
Ambasadei si a consulatelor Romaniei

din tara in care va veti deplasa? NU DA
Aveti cunostinte de limba germand
sau de o limba de circulatie internationald? NU DA

Stiti unde trebuie sd vd inregistrati ca
persoand, dupa ce ati ajuns in tara

unde veti lucra? NU DA
Stiti unde si ce trebuie sd apelati
in caz de urgenta? NU DA

Daca ati raspuns cu NU la mai mult de o intrebare, atunci fiti
foarte atenti! Ar putea sa fiti in pericol!

In acest caz contactati Agentia Nationala impotriva traficului de
persoane - ANITP la numarul de telefon gratuit: 0800 800 678
(00)40 21 313 31 00 - apelabil din Romania si strainatate

in aceasta brosura va oferim informatii care va pot proteja impo-
triva exploatarii prin munca. Trebuie sa stiti, ce conditii trbuie
sa indepliniti, pentru a primi un loc de munca legal.



X CAPITOLUL 1:
INAINTE SA PARASESC TARA ...

A) CE ACTE TREBUIE SA IAU CU MINE?

« Pasaport sau carte de identitate, care este
valabil inca cel putin 6 luni

Urmatoarele acte pot fi importante, pentru a gdsi un loc de muncd

calificat. Acestea trebuie traduse in limba germana si trebuie sa fie

legalizate la notar si necesita o apostild! (in Romania acestea costd
mai putin ca in Germania!)

- Certificat de nastere

- Diplomad de absolvire a scolii

- Diploma de absolvire a formdrii /calificarii absolvite

- Diplomad de absolvire a facultatii resp. universitdtii (de ex. diploma,

licenta...) si cuprinsul materiilor studiate

La fel:

- Carnet de conducere (daca aveti)

- Card de sdndtate european

- In multe cazuri este de folos, sa aveti o adeverinta de cazier de la
politie.

- Dacd doresc sd raman in Germania pe termen lung sau pentru
totdeauna, ar trebui sd iau cu mine si numdrul meu de asigurare
de pensie si documentele referitoare la cotizatiile prestate pentru
asigurarea de pensie.

B) CAUT DE LUCRU:

N ROMANIA SUNT DECLARAT SOMER

SI IAU ALOCATIE DE SOMA).

Pentru ca sa beneficiez si in Germania mai departe de somaj va tre-
bui sa depun la Oficiul de Somaj din Romania o cerere prin formularul
E 303 (in Germania acest formular este denumit PD U1). in decursul

a 6 zile dupad sosirea mea in Germania merg cu acest formular la
Agentia de Ocupare a Fortei de Munca (Agentur fr Arbeit) si ma
declar somer si in cdutarea unui loc de munca. Prin acest demers eu



sunt asigurat medical si primesc un sprijin minim pentru perioada
pentru care asi fi primit prestatii si in Romania.

NU SUNT DECLARAT SOMER iN ROMANIA,

DORESC SA-MI GASESC DE LUCRU IN GERMANIA.

in vederea cautarii unui loc de munca pot sé calatoresc in Germania.
Pentru aceasta trebuie sa solicit Ia casa de asiqurdri de sanatate din
Romania cardul european de sanatate. Cu acest card pot sa merg in
Germania la medic. Inainte sa emigrez, trebuie sa stiu, unde voi locui
, si trebuie s& am suficienti bani pentru a trai mai multe saptamani
sau chiar luni, pand imi voi gasi un loc de muncd.

C) CAUT DE LUCRU PRINTR-0O AGENTIE
DE RECRUTARE A FORTEI DE MUNCA:

- EURES este un portal european pentru angajatori si pentru cei care
cautd de lucru in UE. Acolo voi putea gasi multe oferte de lucru.
Intermedierea este gratuitd. www.ec.europa.eu

- Este greu de recunoscut dacd o agentie este serioasa sau nu.
Indicii asupra neseriozitatii agentiilor sunt:

- Dacd intermediatorul cere bani in avans sau daca pentru actele
pretinse fac datorii la el

- Dacd nu am voie sd intru in mod personal in legdtura cu
angajatorul, dacd nu primesc adresa si numarul de telefon a
angajatorului

- Dacd nu mi se ofera un contract de muncd si informatii exacte
asupra activitatii pe care o voi presta

- Dacd nu mi se ofera informatii asupra cheltuielilor de cazare si
intretinere

- Verificati prima oara daca firma de recrutare de locuri de
muncd este acreditatd d.p.d.v. legal. Solicitati reprezentantului
firmei

- Certificatul de inregistrare fiscald emis de Registrul Comerfului.



D) DORESC SA MUNCESC CA SI SEZONIER:

+ Pot sa caut un loc de munca sezonier in Germania prin EURES sau
ZAV (Zentrale Auslandsvermittlung): www.ec.europa.eu;

IAV: www.zav.de; 0049-(0)228-713 2000)

+ Munca sezonierd este posibild in urmdtoarele domenii:
Domeniul agricol si forestier, hotelier si gastronomie, prelucrarea
fructelor si a legumelor, la gatere.

+ Am voie sd fiu activ ca si lucrdtor sezonier max. 6 luni
calendaristice pe an.

- Lucrul trebuie s3 fie cel putin de 30 de ore pe saptdmana
la 6 ore de lucru pe zi.

- Trebuie s3 clarific in prealabil, dacd mi se acordd cazare,
si dacd da, cat trebuie sa achit pentru aceasta.

E) AM O OFERTA DE LUCRU iN GERMANIA:

- Angajatorul trebuie sa-mi furnizez informatii (ce tip de munca, orar
de lucry, salariu...).

- Despre ce activitate este vorba? Trebuie sa clarific, daca pentru
aceasta am nevoie de un permis de muncd. Nu am nevoie de per-
mis de munca, doar dacd am o facultate absolvitd si doresc sa mun-
cesc in domeniul meu de activitate sau cand lucrez ca si sezonier.
(vezi capitolul 2 b.)

- Pentru toate celelalte locuri de muncd am nevoie de un permis de

muncd! Angajatorul, sau eu personal trebuie sa solicit acest permis

la ZAV (Zentrale Auslandsvermittlung). Doar cand I-am primit, ar
trebui sa md deplasez in Germania si am voie sd incep lucrul.

Contractul individual de muncad il semnez sau inainte de plecarea

din Romania sau la sosirea in Germania. Contractul trebuie sa fie

redactat in limba germand si romana (asta numai daca imi lipsesc
cunostintele de limba germanad). Eu primesc un exemplar al con-
tractului si permisul de munca.

- Trebuie sa clarific daca trebuie sa suport cheltuielile de transport in
Germania.

- Trebuie sa clarific, dacd mi se acorda cazare / intretinere si daca
trebuie sa platesc pentru acestea (cat?).



F) SUNTETI DETASATI PENTRU O PERIOADA
DETERMINATA IN GERMANIA

- Asta inseamna cd angajatorul meu are sediul in Romania, dar md
trimite pentru o perioada limitata la muncd in Germania, unde voi
muncii pentru el la o alta firma. In toatd aceasta perioada angaja-
torul meu rdmane firma din Romania!

- Trebuie sa clarific cu angajatorul meu detaliile plecarii mele in
strdinatate. Acestea ar trebuii sa fie in completarea contractului de
muncd deja incheiat si consemnate intr-un asa numit contract de
detasare si ar trebuii sa contind urmatoarele puncte:

- Numele si adresa angajatorului si ale angajatului

- Locul de detasare

- Durata detasdrii

- Activitatea pe perioada detasdrii

- Remuneratie de lucru: Suma, suplimente, alocatii,
bonificatii, plati speciale

- Orarul de lucru

- Perioada de concediu

- Compensari la cheltuielile suplimentare
(cheltuieli de cdlatorie, cazare, de mutare)

- Continuarea lucrului si tipul activitdtii la intoarcere

- In orice caz este valabild si se aplica legislatia
muncii din Germania!

G) DORITI SA DEVENITI LIBER PROFESIONIST (PATRON)
IN GERMANIA

- Trebuie s3 fac dovada cunostintelor de limba germana

- Pentru anumite meserii este nevoie de o formare profesionald
de specialitate / calificare. Certificatele trebuie traduse in limba
germana si trebuie sa fie legalizate la notar!

+ Pentru anumite domenii (de ex. gastronomie) trebuie s& ma supun
in Germania unui examen medical.

- Eventual va trebui sa prezint un plan de afaceri
(un concept si un calcul economic)



H) VREAU SA MA CASATORESC CU UN CETATEAN GERMAN:

- Trebuie sa aflati cat mai multe informatii despre viitorul sot (loc
de muncd, casdtoriile anterioare, adeverinta de cazier si starea
sanatatii).

- Informati-va asupra legislatiei (Dreptul Familiei) din tara unde vd
veti deplasa, inclusiv asupra drepturilor asupra copiilor in caz de
divort.

+ Informati-va asupra traditiilor si culturii tarii, pe care o veti vizita.

- Intrebati, ce religie are sotul dvs.

- Trebuie s3 cunoasteti adresa exactd a viitorului sot. Rudele dvs.
trebuie sd cunoasca si ele aceastd adresd. Sunati-va regulat rudele.

DACA M-AM DECIS, SA PARASESC TARA,
DAU URMATOARELE INFORMATII APROPIATILOR:

- Dati informatii asupra locului de muncd si asupra domiciliului unde
va veti afla (Numele si adresa firmei, numar de telefon, adresa
viitoarei locuinte, etc.).

- Faceti copii dupa pasaport, carte de identitate, contractul de munca.

- Conveniti pentru convorbirile telefonice asupra unei parole, pentru
cazul in care v veti afla in pericol.

- Faceti mai multe copii ale documentelor dvs. de caldtorie si
pastrati-le in locuri diferite.

+ Nu dati actele dvs. de identitate nimdnui (in afard de personale de
la care va asteptati).

- Invatati limba tarii de destinatie sau o limba vorbita international

- Gasiti numarul de telefon al Ambasadei Romaniei din tara
respectiva.

- Informati-vd care sunt organizatiile care oferd sprijin pentru
emigranti.
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LISTA DE VERIFICARE:
CUM iMI DAU SEAMA, DACA MA AFLU iN PERICOL?

RN

N
RN

Il

Dacd mi se propune, sa achit cdlatoria printr-un credit

sau printr-un imprumut.

Dacd mi se propune, sa parasesc tara cu ajutorul actelor false.
Dacd documentele sunt elaborate in cel mai scurt timp si fard
ajutorul meu.

Daca trebuie sa semnez acte (contract de muncd, stat de plata
etc.), pe care nu le inteleg

Daca locul de munca oferit nu necesita formari specifice,
cunostinte asupra tarii respective, sau experienta intr-un
anumit domeniu de activitate si daca salariul oferit este
foarte mare

Dacd mi se propune, sa fiu cazatd inainte de plecare intr-o
locuintd.

Dacd pe drumul spre Germania mi se interzice pardsirea masinii
in locuri publice.

Dacad sunt sfatuita, sa nu divulg informatii despre plecarea
Dacd mi se ia pasaportul sau actele mele de identitate (chiar
dacd sustin cd doresc sa il pastreze in sigurantd).

1



) _CAPITOLUL 2:
CAND MA AFLU iN GERMANIA...

A) CE TREBUIE SA FAC iN PRIMUL RAND?

in prima saptdmand dupad sosirea mea ar trebui s ma inregistrez\ la
Primarie (Rathaus) / Biroul pentru cetateni (Burgerbiro) /Biroul de
evidentd a pupulatiei (Einwohnermeldeamt). Pentru aceasta am ne-
voie de pasaport / carte de identitate si de contractul de inchiriere.
Voi primi o hartie care atestd inregistrarea mea, precum si Freizi-
gigkeitsbescheinigung (adeverinta de libera stabilire). Adeverinta
de liberd stabilire imi este necesard pentru a putea urma un curs de
germanad si de integrare, precum si pentru a putea obtine un permis
de munca.

Dacd ma aflu in cdutarea unui loc de muncd atunci ar trebui sd ma
inregistrez la Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncd ca fiind in
cdutare de lucru.

B) MUNCA iN GERMANIA
B1) PERMIS DE MUNCA (ARBEITSERLAUBNIS):

Cetatenii din Romania au pana la data de 31.12.2013 doar un
acces restrans la piata muncii din Germania. Pana atunci este
necesar pentru multe domenii de activitate un permis de munca.

CAND NU AM NEVOIE DE UN PERMIS DE MUNCA?

- Cand am terminat o facultate si doresc sa ma angajez conform
studiilor efectuate

- Dacd doresc sa urmez in cadrul intreprinderii o scoald profesionald
(cel putin doi ani)

- Dacd lucrez ca si sezonier (recoltd, agriculturd, gastronomie)

- Dacd ma aflu de 3 ani neintrerupt in Germania (dovada prin con-
firmarea inregistrarii din partea primariei /starii civile).

12



CAND ESTE NECESAR UN PERMIS DE MUNCA?
- Pentru toate celelalte cazuri este necesar un permis de munca.

CUM OBTIN UN PERMIS DE MUNCA (ARBEITSERLAUBNIS)

- Dacd am o ofertd de lucru, care necesita un permis de munca,
atunci angajatorul (sau eu personal) trebuie sd trimitad urmatoarele
formulare catre ZAV (Zentrale Auslandsvermittlung):

- Cerere pentru un permis de muncd UE (formularul de cerere
trebuie solicitat de la ZAV)

- Fisa postului (formular gasiti la www.zav.de)

+ Schita contractului de munca

- Copie a adeverintei de libera stabilire si a cartii de identitate

- CV al profesiilor exercitate cu facerea dovezii calificarilor mele

+ Procedura poate sd dureze pana la 4 Saptamani. ZAV are o linie
telefonica speciala pentru intrebdri: +49 (0)228 7132000.

+ Dacad doresc sd accept o munca cu mult sub nivelul meu de califi-
care, probabil nu voi primi dreptul la munca.

- Dacd mi se acordd permisul de munca, pot sa imi exercit slujba din
momentul eliberdrii acestuia. Tot incepand din aceasta zi ar trebui
sd am si contractul de munca.

CE FAC, DACA NU PRIMESC PERMIS DE MUNCA?

+ Dacd nu primesc permisul de munca pentru acel loc de munca,
atunci nici nu am voie sa lucrez acolo. Altfel primesc amenda de
pand la 5.000 Euro!!

+ Deci trebuie sa-mi caut un alt loc de muncd, pentru care nu am
nevoie permis de munca.

Important: Exista doud tipuri de permis de lucru. Mai intdi se obtine
un permis de lucru numai pentru un anumit loc de munca. Dacd am
lucrat un an de zile cu permis de lucru, atunci pot sd depun o cerere
la ZAV pentru eliberarea unui permis de lucru general si nelimitat.

13



B2) INFORMATII REFERITOARE LA CONDITIILE DE MUNCA:

SALARIU

MARIMEA SALARIULUI

- in Germania nu avem un salariu minim unitar. in multe domenii
exista salarii minime sau salarii colective de muncg, unde este sti-
pulat, cat trebuie platit. Pentru a afla ce salariu este stabilit tarifar
sau care este remuneratia uzuald, cel mai bine vd puteti informa la
sindicatul de care a tinut negocierea. Dacd nu stiti care este acela,
intrebati la DGB (Dachverband der Gewerkschaften / Federatia
Sindicatelor din Germania), www.dgb.de)

- Dacd salariul convenit este cu 1/3 mai mic decat cel al colegilor sau
cunoscutilor ce presteazd aceeasi munca, ar trebuii sa cer ajutorul
centrelor de consiliere sau ale sindicatelor pentru a negocia cu
angajatorul, si dacd este necesar, sa vorbesc cu un avocat pentru a
actiona eventual in judecata.

- De requld se convine asupra unui salariu brut (brutto), din acesta
se scad asigurarile sociale si impozitele. lar mie mi se plateste un
salariu net (netto).

CAND SI CUM SE PLATESTE SALARIUL?

- Salariul nu se plateste in numerar ci se vireazd intr-un cont.

- Salariul se plateste o datd pe luna, la mijlocul sau la sfarsitul lunii.

- De requld veti primi lunar din partea angajatorului fluturasul de
salariu, unde se poate vedea cati bani ati castigat si cate contributii
salariale s-au pldtit. Aproximativ 20% a salariului brut convenit se
plateste diferitelor asigurari sociale (vezi mai jos).

IMPOZITE, CE SUNT PLATITE DIN SALARIUL BRUT

- Suplimentar sunt trase impozite direct de la angajator: Impozitul
pe salariu (depinde de valoarea salariului brut, a categoriei de
impozitare, nr. de copii), Taxa de solidaritate (5,5% din impozitul
pe salariu), Taxa pentru biserica (evanghelic, catolic, iudaic: 8-9% a
impozitului pe salariu).

+ Venituri de pana la ca. 8000 Euro pe an sunt scutite de impozite.
Abia incepand de la aceasta suma trebuie achitat impozitul pe
salariu, care la inceput este de cca. 14% si creste odata cu cresterea
veniturilor. Impozitul pe salariu este platit direct de catre angajator
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si este notat ca atare pe fluturasul de salariu.

ASIGURARI SOCIALE, CE SUNT PLATITE DIN SALARIUL BRUT

- Angajatorul este obligat de lege ca in cadrul unei relatii normale de
muncd, sd il asigure pe angajat (obligativitate de asigurare sociald).
Cheltuielile sunt suportate jumi-juma de catre angajat si de catre
angajator. inscrierea in sistem si platile vor fi efectuate direct de
cdtre angajator:

- ASIGURARE DE SANATATE

Angajatorul md inscrie, iar dupd acea primesc informarea prin
posta din partea asiguratorului de sandtate. Cam dupa patru
saptdmani de la inscriere primesc un card de asigurare, cu care
pot sa ma prezint la medic. La fiecare prima vizitd la medic la
inceputul fiecarui trimestru va trebuii sa platesc totusi o ,taxa
de cabinet” de 10 Euro. Toate cheltuielile in caz de boald sau
accident (vizita medicului la domiciliu, spitalizari, eventuale
recuperdri si tratamente) sunt suportate de cdtre casa de
asigurare de sanatate. Controale preventive vor fi suportate
partial, in functie de fiecare asigurator in parte.

- ASIGURAREA DE PENSIE

Angajatorul méd inscrie si eu primesc un numar de asigurare
sociala, pe care trebuie neapdrat sa-| pastrez. Veti pastra
acelasi numar si dacd schimbati angajatorul.

Daca am lucrat minim 5 ani in Germania, am dreptul la pen-
sie, care mi se va plati incepand cu varsta de 65 ani. 0datd

pe an asiguratorul de pensii vd va informa despre stadiul
contributiilor dvs. Aceasta serveste mai tarziu ca si dovada, cd
aveti dreptul 1a o pensie. Cand ma intorc in Romania, trebuie
sd iau cu mine actele emise de casa de asiqurdri de pensie din
Germania. Contributiile si timpul de lucru petrecut in Germania
vor fi validate si in Romania.

AJUTOR LA INTREBARI REFERITOARE LA PENSII:

Sindicat (www.dgb.de) sau Deutsche Rentenversicherung
(www.deutsche-rentenversicherung.de, Telefon: 0800 1000 4800,
doar din Germania).
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- ASIGURAREA DE SOMA)

Cine a lucrat pentru cel putin 12 luni cu toate contributiile de
asigurare |3 zi, poate sd solicite la Agentia Federald pentru
Muncd (germ. Bundesagentur fir Arbeit) bani de somaj. Atunci
veti primi mai departe o parte din salariu (cca. 60%) pentru
urmdtoarele 6 luni; si contributiile pentru casa de sandtate si
asigurarea de pensie vor fi platite in continuare. Acest timp ar
trebui sé-I utilizez, pentru a urma un curs de germana sau unul
de perfectionare.

-ASIGURAREA iIMPOTRIVA ACCIDENTELOR

impotriva accidentelor in timpul lucrului sau in timpul
deplasarii spre sau de la muncd fiecare angajat este asi-
gurat printr-o asociatie profesionald. Care este asociatia
profesionald, de care apartineti, puteti gasi la www.dguv.de.
Dacd am suferit un accident de muncd trebuie sd ii comunic in
orice caz medicului ¢d accidentul / ranirea a avut loc la locul
de munca.

-ASIGURARE DE INVALIDITATE

Aceastd asigurare ajutd atunci cand nu mai suntem in stare sd
ne ingrijim singuri si trebuie s fim ingrijiti. Ea va prelua atunci
o micd parte a cheltuielilor pentru aceasta.

B3) CONTRACT DE MUNCA

De reguld la inceputul lucrului la locul de muncad veti primi un con-
tract de muncd in scris. Iar la patru saptamani de la inceperea lucrului
angajatorul este obligat sa notifice, semneze si sd predea angajatului
conditiile importante a conventiei de muncd. Contractul de muncd
trebuie sd contind urmatoarele:

Numele si adresa angajatorului si a angajatului

Data de incepere si durata (pe perioadd nelimitata sau limitata
incepand cu... pand la data de) angajarii.

Tipul activitatii (descrierea sarcinilor)

Locul muncii

Marimea venitului/salariului (de cele mai multe ori salariul brut)
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Timpul de lucru pe sdptamangd, daca sunt convenite ture de zi / no-
apte (in medie pot fi maxim 8 ore pe zi / 40 de ore pe sdptdmana).
Daca se munceste mai mult aceste ore suplimentare trebuie ori
pldtite ori compensate cu timp liber.

Concediu

(Cate zile de concediu mi se cuvin ca si angajat.

Cel putin 4 saptdmani pe an sunt prevazute de lege, asta inseamnd
20 de zile lucratoare, la o saptamana de lucru de 5 zile si 24 de zile
lucratoare la o saptamanad de lucru de 6 zile.

Trebuie sd md pun de acord cu angajatorul, la ce datd voi lua con-
cediu, el trebuie sa aprobe concediu. Angajatorul poate sa refuze
cererea de concediu pentru o anumitd datd, daca de ex. are nevoie
in luna august de toti angajatii sau mult prea multi colegi sunt deja
in concediu. De regula concediul anual trebuie totusi efectuat pana la
31.3. a anului urmdtor. Trebuie sa fi muncit deja la el cel putin 6 luni,
pentru a putea beneficia de primul concediu la un angajator nou.

Perioada de demisie

De obicei termenul de preaviz e de 4 saptamani, la sfarsitul lunii,
pand in data de 15 a lunii sau la sfarsitul trimestrului.

Femeile nu pot fi demise in timpul sarcinii si pana la sfarsitul lunii a
4-a dupd nastere. Angajatorul trebuie sa fie informat despre sarcind
(in scris) sau la cel putin 14 zile de cand a emis decizia de demitere,
pentru ca demiterea s& devina nula.

Pentru persoanele cu handicap intrd in vigoare dupad indeplinirea a 7
luni de relatii contractuale de munca o protectie speciald impotriva
demiterii.

Demiterea trebuie facutd in scris; daca nu sunt mentionate motivele,
acestea pot fi solicitate tot in scris de la angajator.

Contestatie: Pentru a contesta o demitere va trebui ca in termen de
3 saptamani de la demitere s3 contest asta la Tribunalul Muncii.
Daca cele trei sdéptamani au fost depdsite demiterea devine valabila.
De aceea imediat dupa demitere luati legdtura cu un centru de consi-
liere sau cu un sindicat, care, de requld, vd consiliaza in prima etapa
in mod gratuit. Aici pot sd vd ajute, sd gasiti un avocat potrivit si sd
va informeze asupra posibilitatilor de plata (de ex. Formular de cere-
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re pentru asistenta juridicd gratuitd sau consiliere juridica gratuita).
Perioada de proba in timpul primelor sase luni se poate conveni
asupra unei perioade de probd. Aceasta are voie sd fie de maxim
sase luni iar termenul pentru demisie este pentru ambele parti in
aceasta perioada de doar 14 zile (deci nu pana la sfarsitul lunii sau a
15-a a lunii). Femeile gravide beneficiaza de protectie si pe perioada
de probd. Sarcina trebuie comunicatd angajatorului, asta este posibil
si pana la 14 zile dupd emiterea demiterii prin angajator - cel mai
bine in scris.

Conventii speciale, cum ar fi cazare sau intretinerea pentru angajat
prin angajator trebuie mentionate separat. Ce se oferd exact si la ce
pret? Cheltuielile trebuie sa fie proportionale cu salariul si prestatiile
oferite. Dacd simt ¢a pentru o camerd mizerd sau mancare rea tre-
buie sa achit prea mult, pot sa md adresez unui centru de consiliere
(vezi adresele). Pot afla, dacd valoarea chiriei corespunde prin Mie-
terschutzbund (Uniunea Chiriasilor)

(www.mieterschutzbund.de).

De requld astfel de conventii speciale ar trebui trecute si in calculul
cheltuielilor salariale.

Munca de proba - Atentie:

in anumite branse este uzual, ca inainte sa se incheie un contract, s&
se lucreze de proba pentru una sau doua zile. Pentru aceasta deseori
nu se primeste salariu, poate, se platesc cheltuielile de deplasare. 0
muncd nepldtita pentru probd n-ar avea voie sd dureze mai mult de

doud zile.

B4) LIBER PROFESIONIST IN GERMANIA

Pentru a lucra ca si liber-profesionist in cele mai multe meserii
trebuie inregistratd o profesie (si: solicitarea unei autorizatii pentru
desfdsurarea unei activitdtii de liber-profesionist).

Unde ma inregistrez?

La Biroul comercial (Gewerbeamt), taxele sunt diferite de la oras la

oras: intre 15 Euro si maxim 65 Euro.
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Cu ce trebuie sa ma prezint?

De cele mai multe ori este nevoie doar de formularul de inregistrare
si de o carte de identitate si de confirmarea de inscriere a persoanei
din partea primariei (biroul pentru cetdteni, starea civild). Pentru
anumite meserii sunt necesare dovezi suplimentare (asupra pregatirii
profesionale). Cateodatd este necesar, sd depui si un plan de afaceri
(un concept si o calculatie).

Cand v-ati inscris pentru exercitarea unei profesii, informatia

este transmisd automat cdtre Administratia financiard si catre
alte institutii precum camera de comert si industrie sau camera
meseriasilor. Totusi ar trebuii imediat sa ma inregistrez si eu la
administratia financiara.

Contabilitate

incepand cu prima zi de activitate trebuie tinutd evidenta contabild
asupra tuturor veniturilor si cheltuielilor firmei, si trebuie pastrate
toate documentele, chitantele si facturile. Din profit va trebuii

sd platesc apoi impozit pe profit catre administratia financiara.
Declaratia fiscald de venituri va fi completata de un liber-profesionist
in fiecare an, indiferent daca a facut profit sau pierdere. Fard depune-
rea declaratiei fiscale administratia financiara va estima profitul meu,
care poate este in realitate mult mai mic.

Asigurari:

Ca si liber-profesionist este obligatoriu, sa iti faci o asigurare privata
de sandtate. Contributiile diferd, pot sd iei in calcul cam €200,- pana
la €250,- de Euro pe luna.

Persoana nu trebuie sd incheie asigurare de pensie, raspundere civila
sau impotriva accidentelor, dar poate sd o facd.

Atentie, exista exceptii: de ex. asistentii, moasele, pedichiuristii etc.
trebuie sd se asigure impotriva accidentelor (www.freie-berufe.de).
Atentie: E 104 nu este valabil in Germania! Dacd sediul firmei este in
Germania, atunci trebuie sa fiu asigurat cu o asigurare de sdndtate
germana.

19



Atentie la liber-profesionist fictiv:

Pe parcursul unui an trebuie sé am mai multi beneficiari / clienti.
Daca de exemplu doresc sd lucrez independent ca si ajutor in casg,
trebuie sd lucrez in acelasi timp pentru cel putin 3 familii (benefi-
ciari) diferite . Daca prestez doar pentru un beneficiar, atunci asta
este considerat a fi ,liber/profesionism fictiv”. Asta inseamnd, ca
acel beneficiar este considerat a fi fost retroactiv un angajator si va
trebui sa achite toate asigurarile sociale datorate. lar eu, eventual, va
trebuii, sd restitui retroactiv asigurari de pand la 3 luni, in orice caz
impozitele pentru salariul realizat. Dacd administratia financiara sau
casa de asigurare de pensii au suspiciunea unei fraude, atunci eu cel
mai bine ma duc la un centru de consiliere/sindicat.

B5) RECUNOASTEREA SCOLILOR PROFESIONALE

in Germania momentan se lucreaza la o noud procedurd de
recunostere a scolilor profesionale absolvite in strainatate. in functie
de fiecare land federal sunt responsabile de aceasta

diferite autoritati.

www.anerkennung-in-deutschland.de

C) SANATATE:
CAZ DE BOALA/ACCIDENT

- VIZITA LA MEDIC

Pentru o vizitd la medic aveti nevoie ori de un card de asigurare a
unui asigurator german sau de cardul european de sandtate emis de
(asa Judeteand de Sdnatate de care aparfineti in Romania. Pentru
prima vizita la medic pentru fiecare trimestru in parte se achita o
taxa de 10 Euro (asanumita taxd de cabinet).

- ANUNTAREA ANGAJATORULUI

Cine este angajat de mai mult de 4 saptamani, va primi in caz de
boald de la angajator platit salariul integral inca 6 saptamani. Pentru
aceasta trebuie sa depuneti la angajator o notificare adeverinta care
atesta incapacitatea de munca (Krankmeldung) emisa de un medic;
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cel mai bine incd din prima zi a bolii, cel tarziu in a 3-3 zi.

- DACA NU SUNT ASIGURAT MEDICAL ...

... pot s3 ma tratez in multe din orase in mod gratuit si anonim (chiar
si fdrd sd se tind cont de situatia de domiciliu). Informatii gasiti la
centrele de consiliere pentru emigranti si cei care depun cerere de
azil sau pe urmatoarele pagini de internet:
www.malteser-migranten-medizin.de/mmm-vor-ort.html
www.gesundheitliche-chancengleichheit.de

CAND SUNT INSARCINATA ...

- Ar trebui sd consult un centru de consiliere pentru gravide, care ar
putea sd-mi ofere raspunsuri la toate intrebarile mele (sdndtate,
avort, ajutoare, bani...)

- Protectie fata de a fi demisd: Dacd sunt angajata trebuie sd anunt

angajatorul, ¢d sunt insarcinatd si cand este preconizatd a avea loc

nasterea. in timpul sarcinii, pana la 4 luni dupd nastere si in timpul
concediului maternal, nu am voie sa fiu datd afara.

Concediul de maternitate (Mutterschuz): imi este interzis, s3

lucrez 6 séptamani inainte de nasterea preconizatd si 8 sdptamani

dupa nastere, voi primii insa salariul complet. in anumite meserii

(de ex. educatoare, ingrijirea batranilor), este interzis, sa mai lucre-

zi din motive de sanatate incepand deja de mai devreme.

Concediul pentru cresterea copilului (Elternzeit) Am voie, sd iau
concediu pentru cresterea copiluluil pana la 3 ani, pand poate sd
meargad la gradinita. Asta trebuie convenit cel tarziu cu 7 sdptamani
inainte de expirarea perioadei de protectie maternald cu angaja-
torul (el nu are dreptul sa refuze). Primesc mai departe un anumit
procent din salariu.

Indemnizatia de crestere a copilului (Elterngeld): pot s3 solicit
indemnizatie in cazul in care nu lucrez deloc sau doar cu norma
redusa. Primesc 65% din venitul meu initial. Dacd venitul meu a
fost foarte mic, primesc chiar si 100%. Minim voi primi 300 Euro. In
acest timp, cand primesc aceasta alocatie, nu am dreptul sa lucrez
mai mult de 30 de ore pe saptamana.

- Trebuie sa solicit alocatia pentru parinti cel tarziu pand la 3 luni
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dupd nastere. Diferd de la o regiune la alta, unde depun cererea.
Aici aveti lista care este autoritatea responsabild din fiecare land
federal: http://www.elterngeld.net/elterngeldstellen.html

« Alocatia pentru copii: o solicit imediat dupd nastere de la Casa de
asigurdri pentru familie (germ. Familienkasse) sau Agentia pentru
Ocuparea Forfei de Munca (germ. Agentur fir Arbeit). Daca copilul
meu locuieste in Romania, dar eu ca si mamad ma aflu in Germania,
pot sd solicit cresterea cuantumului alocatiei pentru copii (asta
inseamnad diferenta alocatiei pentru copii din Romania pand la
valoarea care se acordd in Germania).

Daca nu sunt asigurat medical, pot sé mad inscriu la centre de
consiliere / servicii de sanatate pentru oameni ce nu sunt asigurati
medical. De ex.:
www.malteser-migranten-medizin.de/mmm-vor-ort.html

D) INFOMATII UTILE

DESCHIDEREA UNUI CONT

in Germania salariul nu se plateste in numerar, ci se vireazd intr-un
cont. Pot sd deschid la orice bancd un cont curent, dar ar fi bine, sd
ma informez, cat de mari sunt taxele de administrare. Cateodatd
trebuie platitd o taxa lunard de administrare de cont (de ex. 6 Euro
pe lund), alteori trebuie pldtit pentru fiecare tranzactie in parte.
Intr-un cont de economii pot sa virez bani, dar nu pot sa fac
tranzactii.

Dacd doresc de exemplu, sd ridic bani din strdindtate, de ex. din
Romania, de pe contul meu curent, de reguld acest lucru este taxat.
(Exceptie: la banca Postbank exista cardul numit SparCard 3000, cu
acest card poti sa ridici oriunde in lume de 10x per an calendaristic
bani in mod gratuit).

CURS DE INTEGRARE SI DE LIMBA GERMANA

Cu adeverinta de confirmare a dreptului de sedere (Freiztgigkeits-
bescheinigung) pot sa urmez un curs oficial de integrare si de limba
germana (Integrationskurs). Cursul este platit din bani publici, drept
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pentru care eu voi plati doar 1 Euro pe ord (panad si suma asta mi se
poate acorda in anumite conditii, daca de exemplu nu mi-o permit).
In anumite cazuri sunt suportate si cheltuielile de transport. 0 listd cu
cei care tin cursuri de limba (de ex. VHS, 1B, AWO, Diakonie,

Caritas ...) poate sa-mi fie pusa la dispozitie de centrele de consiliere
pentru migranti.

CONTRACTUL DE INCHIRIERE

Chiriile difera, unele orase sunt mai scumpe decat altele. De obicei la
tard este mai ieftin. Requld de baza: Chirii intre 5 - 10 Euro pe metru
patrat sunt normale, mai mult de 11 Euro este deja scump.
Important: ce cheltuieli se mai adauga la chirie? incilzirea, apa
(caldd, ,menajerd ...), curent, gunoi, cdteodata cheltuieli cu administ-
ratorul, pentru lift, ...

Cand ma mut trebuie sa citesc contoarele pentru curent, apd si gaz si
sa imi notez citirea!

Pentru curent, gaz si apd platesc lunar taxe, care se estimeazd dupd
consumul din ultimul an. Dacd consum mai putin, mi se va restituii
suma platitd suplimentar, dacd consum mai mult, la un an dupa ce
m-am mutat trebuie s achit diferentele!

Chiria se plateste de obicei in fiecare 1. al lunii.

ALTE CONTRACTE

Multi fac datorii, pentru cd incheie contracte, pe care nu le inteleg
deplin, de ex. contracte pentru telefoane mobile, cablu TV, asigurari
speciale sau card de credit. Nu ar trebuii sd inchei un contract pe care
nu il inteleg sutd la suta!!!

CONDUSUL MASINII

Pot circula cu masina inmatriculatd in Romania pand la 6 luni in
Germania, perioadd dupa care trebuie sa o inscriu si sa o asiqur in
Germania. Perioada de asigurare din Romania se ia in calcul si aici.
Permisul meu romanesc de conducere este valabil in Germania; iar
cand expird, trebuie sd il innoiesc in Germania.

PRESTATII SOCIALE
Dacd am venit pentru un loc de muncd in Germania dar dupad aceia
nu castig suficient sau nu mai castig deloc, sub anumite conditii pot
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sd solicit ajutor de la un JobCenter Hilfe (Centrul de Ajutor in cdutarea

unui loc de muncd) in vederea asigurarii existentei mele de viata:

- daca sunt angajat si salariul nu imi ajunge, sa supravietuiesc

- dacd sunt independenta (m-am inregistrat in vederea prestarii de
servicii), dar venitul nu imi ajunge, sé supravietuiesc

- dacd am ajut un loc de munca si am fost data afard, fard sa fiu eu
de ving; atunci trebuie sa ma declar imediat somera

- daca am fost independentd dar a trebuit sa renunt la mica mea
afacere pe motiv de boald sau faliment; atunci trebuie sd md declar
imediat somerd

in aceste cazuri ar trebuii s& ma duc la un centru de consiliere, care

m-ar putea sprijini la formularea cererilor pentru prestatii sociale.

Formularele sunt foarte complicate si cererile sunt de multe ori

respinse.

E) ANUL SOCIAL VOLUNTAR
(FREIWILLIGES SOZIALES JAHR) FSJ/ AU PAIR

Pot sa petrec un an in Germania pentru a-mi imbundtatii limba si a
cunoaste mai bine cultura germand .

AU PAIR:

+ Pentru tineri intre 18 - 24 ani

+ Au-Pair inseamnd de cele mai multe ori un an

- Trdiesti intr-o familie si te ocupi de copii si de mena;.

- Conditii: Cunostinte de baza ale limbii germane

- Prestatii: Familia oferd cazare si masa si bani lunari de buzunar
(260 Euro) plus asigurarea - lucrez 6h/zi respectiv 30h/saptamana

+ Pentru Au Pair am nevoie de un permis de muncd, pe care trebuie
sd 1l solicite familia gazda.

+ Nu este bine, sd iti cauti singurd o familie pe internet - cand apar
probleme cu familia, nu te mai ajuta nimeni. Este mai bine, s3 fi
intermediata printr-o agentie acreditata.
in CAZ DE URGENTA pot suna la: 0800 1110111 sau 0800 1110222
WWW.au-pair-vij.org
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ANUL DE VOLUNTARIAT SOCIALE (FS)):

- Pentru tineri pana la varsta de 27 de ani.

- Trebuie sd ai cunostinte de limba germana.

+ Lucrezi intr-un centru social, de ex. casa de batrani, centru pentru
persoane cu dizabilitati etc.

- Anul de voluntariat social este de reguld de un an.

- Prestatii: Bani de buzunar (cca. 200 - 300 €),
se acordd de requla si cazare
www.fsj-web.org;www.open-for-young-women.org

LISTA DE VERIFICARE:

CUM TMI DAU SEAMA, CA SITUATIA MEA DE
MUNCA NU ESTE IN REGULA?

— (€and nu am permis de muncd. Deoarece pentru cele mai multe
locuri de muncd am nevoie de un permis de munca. A lucra
fard permis de muncad este ilegal. Sunt amendabil si pot primi o
amendd de pand la 5.000 Euro. Angajatorul poate fi amendat cu
pand la 500.000 Euro.

— Dacd mi s-a promis salariu care insd dupd prima lund de muncd
nu mi s-a platit. In Germania salariul se plateste in data de 15
sau la sfarsitul lunii.

— Dacd primesc salariul in mana, probabil ¢d muncesc la negru.
in cazul relatiilor oficiale de munca salariul va fi virat in contul
meu. Dacd primesc banii in numerar mai tarziu nu voi putea
dovedi, dacd si cati bani am primit!

— Dacad trebuie sa lucrez in sarbatorile legale, duminica sau noap-
tea, ar trebuie sa primesc in mod normal sporuri.

— Dacd mi se retin in mod automat din salariu bani pentru chirie,
alimente, curent acestea trebuie sé apard pe fluturasul de de-
cont cu salariul. Dacd nu, este probabil, ca sunt inselat si platesc
mai mult decét trebuie. Pot afla de Ia un centru de consiliere
pentru emigranti sau de la un sindicat cat se plateste uzual
pentru astfel de servicii.

— Dacd mi se plateste doar o parte din salariu (,avans”) si restul
se retine - indiferent de motivul invocat.
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DACA SITUATIA MEA DE MUNCA NU ESTE IN REGULA...

cand observ, ¢d lucrez ilegal sau

cand constat, ¢d nu imi primesc salariul sau doar o parte din el

sau

cand observ ,cd primesc mai putin salariu, decat mi s-a promis

sau cand primesc cu 1/3 mai putin salariu decat coleqii, care fac

acelasi lucru sau

— cand trebuie sa lucrez mult mai mult sau sa fac altceva decat mi
s-a promis,

— dacd lucrez mai mult de 8 ore pe zi sau 40 de ore

pe saptamana ...

-
-

Ll

...atunci ar trebui s md adresez unui sindicat sau unui centru de
consiliere. Si fard s& posed permis de muncd / permis de sedere eu
pot sa imi solicit salariul in instanta!!

pentru a putea dovedi, ce s-a intdmplat cu adevarat, ar trebui sa
adun cat mai multe dovezi: Sa fac poze de la domiciliu, de Ia locul
de munca, numdr de inmatriculare; sa pastrez SMS-urile/scrisorile/
actele/mailurile; Numele si numerele de telefon ale sefilor, colegilor,
cunoscutilor, vecinilor,...care au participat de ex. la petreceri, care
m-au vazut |a locul de muncad sau care au avut experiente similare;
cdteodatd este de ajutor, sa notezi continutul discutiilor impreund cu
data si ora la care au avut loc, pentru a fi mai tarziu credibil.
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INFORMATII REFERITOARE
LA TRAFICUL DE PERSOANE
ETAPELE TRAFICULUI

1. RECRUTAREA

- se realizeaza prin promisiunea unui loc de munca bine platit, care
nu necesitd calificare profesionald, si care in realitate este fals
(babysitter, chelneritd, model, bucdtdreasd, etc.), prin intermediul
anunturilor din ziare

- se prezintd “povestile de succes” ale unor cazuri precedente de

lucru in strdindtate

se utilizeaza metoda “lover boy” - victima se indragosteste de

traficant urmand ca apoi sd fie exploatatd

- se promite asigurarea unor servicii medicale (tratamente, proteze,
interventii chirurgicale) pentru persoanele cu dizabilitati

- se realizeaza prin intermediul anunturilor matrimoniale

- se foloseste santajul

CINE POT FI RECRUTORII?

- Recrutorul poate fi independent (un individ) sau o firma cu profil
aparent de impresariat de plasare a fortei de muncad in straindtate

+ Recrutorii pot fi persoane cunoscute de catre victima, uneori chiar
rude care inspird incredere

+ Recrutorii au de obicei ocupatii legate de locuri unde exista posibili-
tatea unui contact intens cu publicul: barman, taximetrist, vanzator,
etc.

2. TRANSPORTUL
- de cele mai multe ori trecerea frontierei se face ilegal
- victima este sub influenta iluziilor induse de traficant

3. INROBIREA VICTIMEI

- se semneazd contractele de muncd in aparentd avantajoase, dar
care contin prevederi inrobitoare

- se retine documentul de cdldtorie

- sechestrare

- amenintare, violentd
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4. VANZAREA VICTIMEI

se face intre traficanti, fara stirea victimei

suma de cumpdrare este inclusa in “datoriile” victimei de catre
traficant

DACA ESTI iN PERICOL:

- Retine orice informatie cu privire la locul in care te afli (adresa,
telefon, nume);

+ Cere ajutorul oricdrei persoane cu care vii in contact;

- Transmite un mesaj de ajutor catre o rudd apropiata sau un prieten
din tara (prin telefon, e-mail, sms, etc.);

- Incearcd sa evadezi si s& contactezi insitutiile sau persoanele care
ti-ar putea oferii ajutor (biserica, organizatii bisericesti, ambasada/
consulatul roman din tara in care te afli);

- Contacteaza politia

« in tara poti apela gratuit linia telefonici: 0 800 800 678

- Sund la 112

28



ADRESE UTILE

Telefon in caz de urgenta:
Politie: 110
Ambulanta, Pompieri: 112

CENTRELE NOASTRE iN GERMANIA:

+ Fraueninformationszentrum FIZ (Centrul de Informatii pentru Femei)
(Consililiere in limba romana. Tematici: igrijirea de batrani si gastro-
nomie) Moserstr. 10, 70182 Stuttgart - 0049 (0) 711 23941-25,
simo@vij-stuttgart.de

- Centrul de consiliere impotriva exploatdrii, Diakonie Bremen
Blumenthalstr. 10, 28209 Bremen - 0049 (0)176 16384001,
dreke@diakonie-bremen.de
www.diakonie-bremen.de

+AGENTIA NATIONALA IMPOTRIVA TRAFICULUI DE PERSOANE - ANITP”
Help Line: 0 800 800 678 - apel gratuit,

(00)40 21 313 31 00 - apelabil din Romania si strdinatate
http://anitp.mai.gov.ro/ro/

CENTRELE NOASTRE iN ROMANIA:

- Centrul de Informare si Suport Comunitar AIDRom, lasi

* 4 Octav Botez Street, 700116 Iasi - 0040 (0) 743 575 765,
aidrom.cisc@gmail.com

- Centru de Informare si Consiliere, Fundatia Lampas

strada Jean Calvin Street nr. 1, 410210 Oradea - 0040(0)764 043 989,

ottilia.vura@open-vij.org ,

www.lampas.ro

+ AIDRom

str. Halmeu Nr. 12, 021118, Sector 2,

Bucuresti - 0040 (0) 21210 46 87; 0040 (0)21 210 72 55,

www.aidrom.ro
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in fiecare regiune existd un birou/persoane de contact.
Oradea: anitp.oradea@mai.gov.ro;
1asi: anitp.iasi@mai.gov.ro

ALTE BIROURI DIN GERMANIA:

KOK
Oferd informatii despre centrele de consiliere (in mai multe limbi)
pentru femei din toatd Germania www.kok-buero.de

Sindicate:
DGB - Deutscher Gewerkschaftsbund, informeaza asupra sindicatului
responsabil din zond si ofera consiliere: www.dgb.de

CENTRE DE CONSILIERE ALE SINDICATELOR
PENTRU LUCRATORII DIN STRAINATATE:

Frankfurt/Main

Gosia Zambron, Mihai Balan, DGB-Haus - Regionalbiiro 1G BAU,
Haus 2, Etage 2, Zimmer 2.204, Wilhelm-Leuschner-StralSe 69-77,
60329 Frankfurt/Main,

E-Mail: mihai.balan@igbau.de; malgorzata.zambron@igbau.de
Limbi vorbite: Germand, polonda, romana,

Tematici: Constructii, curdtenie in cladiri

Hamburg

Jochen Empen, Arbeit und Leben Hamburg ,

Besenbinderhof 60, 20097 Hamburg

Telefon: 040 - 28401677,

Email: jochen.empen@hamburg.arbeitundleben.de

Limbi vorbite: Germand, polond, englezd, bulgara, romana (cu progra-
mare in prealabil), Tematici: Industria alimentara si de prelucrare a
cdrnii - consiliere pentru toate domeniile

BERLIN BRANDENBURG ANGAJATA DETASATA

Monika Fijarczyk, Doritt Komitowski, Bettina Wagner DGB-Haus ,
Keithstralle 1-3, 10787 Berlin Zimmer 314/315,

Telefon: 030 21240-145 , Fax: 030 21240-116
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CONSILIERE PASTORALE PENTRU ANGAJATI

(KATHOLISCHE BETRIEBSSEELSORGE)

Betriebsseelsorge este o structurd a Bisericii Catolice in Germania.
Betriebsseelsorge oferd consiliere si sprijin tuturor persoanelor care
au probleme la locul de muncd, indiferent de nationalitate si religie
Contact: www.betriebsseelsorge.de

AMBASADA ROMANIEI iN GERMANIA:
Dorotheenstr. 62-66, 10117 Berlin
Tel. 030- 2123 92 02,
office@rumaenische-botschaft.de,
www.berlin.mae.ro

POT SA CAUTI AJUTORUL iNTOTDEAUNA SI LA BISERICILE
ROMANESTI DIN GERMANIA:
http://www.mitropolia-ro.de

ALTE INFORMATII :

www.open-for-young-women.org/ro
www.aktiv-gegen-frauenhandel.de
http://www.onlineberatung-diakonie-baden.de/migrationsberatung/
beratungsinhalte.html
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