
Stellenausschreibung Berater/in  
 

Die Arbeitskammer des Saarlandes sucht zum 01.04.2018 für die aufzubauende 
„Saarländische Beratungsstelle für Wanderarbeit und mobile Beschäftigte“ in 
Saarbrücken eine/n 
 

Berater/in für eine Voll- oder Teilzeitstelle. 
 
Ihre Aufgaben umfassen u.a.: 

 Erstinformation und –Beratung für im Saarland tätige mobile Beschäftigte aus Mittel- 
und Osteuropa im Zusammenhang mit der grenzüberschreitenden Erbringung von 
Dienstleistungen 

 Erstinformation und -beratung für im Saarland tätige Wanderarbeiter/innen und 
Selbständige mit unklarem Arbeitsstatus 

 Aufsuchende Beratung, auch in Kooperation mit Branchengewerkschaften 

 Konzeptionierung, Auswertung und Dokumentation der Beratungsleistungen 

 Zusammenarbeit mit staatlichen Stellen, mit den Gewerkschaften sowie anderen 
Beratungseinrichtungen im Saarland und bundesweit, die im Themenfeld aktiv sind 

 Information/Workshops für Multiplikatoren 

 Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen der Arbeitskammer 
 
Ihre Beratungsthemen sind: 

 Arbeits- und sozialrechtliche Fragen (z.B. Lohn, Kündigung, Urlaub, Arbeitszeiten 
bzw. Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung) 

 Mit der Arbeitnehmerfreizügigkeit, Dienstleistungs- und Niederlassungsfreiheit 
zusammenhängende ausländerrechtliche Fragen, wie z.B. Aufenthalts- und  
Arbeitserlaubnisrecht 

 Schwerpunktmäßig die Themen Entsendung und Werkverträge. 
 
Das fachliche Anforderungsprofil umfasst: 

 Gute Kenntnisse in den o.g. genannten Beratungsthemen 

 Beratungserfahrungen und Erfahrung in Netzwerkbildung 

 abgeschlossenes Fachhochschulstudium oder vergleichbare Qualifikation mit 
beratungs- oder arbeitnehmerrechtlichen Kompetenzen 

 möglichst gute deutsche und rumänische oder bulgarische oder ungarische 
Sprachkenntnisse; weitere Sprachkenntnisse wie Polnisch, Englisch oder 
Französisch sind vorteilhaft. 

 
Das persönliche Anforderungsprofil umfasst: 

 Interkulturelle Kompetenz, Teamfähigkeit, selbständiges Arbeiten 

 Starkes Interesse und hohe Bereitschaft an ständiger Weiterbildung 

 Arbeitnehmerorientiertes Denken und Handeln 

 Hohes Maß an Engagement, Verantwortlichkeit und Leistungsbereitschaft 

 Bereitschaft zu mobilem Arbeiten, Führerschein Klasse B 
 
Die Eingruppierung erfolgt nach TV-L, bis EG 11 bei Vorliegen der persönlichen 
Voraussetzungen. Schwerbehindere Bewerberinnen und Bewerber werden im Rahmen der 
gesetzlichen Bestimmungen entsprechend berücksichtigt. Die Bewerbung von 
Teilzeitbeschäftigten ist erwünscht. Aufgrund der Förderlaufzeit des Projektes ist die Stelle 
zunächst auf 2 Jahre befristet. Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis spätestens 
19.02.2018 an die Arbeitskammer des Saarlandes, Geschäftsführung, Fritz-Dobisch-Straße 
6-8, 66111 Saarbrücken oder per Mail an dunja.storcz@arbeitskammer.de. 


